Освітньо-методична діяльність
Проблемна тема:  «Удосконалення професійної компетентності з метою підвищення якості освіти та її результативності шляхом сучасних освітніх концепцій і технологій в контексті нової української школи»               
Пріоритетними завданнями у методичній роботі у 2019/2020 навчальному році вважати:

· компетентнісний підхід та особистісна орієнтація, урахування світового досвіду та принципів сталого розвитку;

· забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-медичного супроводження освітньо-виховного процесу;

· удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів системи освіти, підвищення їх управлінської культури;

· забезпечення розвитку педагогів і вдосконалення їх професійної діяльності;

· забезпечення якості освіти на всіх рівнях відповідно до світових та європейських стандартів;

· формування методологічної культури педагогічних кадрів;

· глибоке опанування методиками викладання навчальних предметів з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій та методик проведення позашкільної і позакласної роботи;
· створення умов для розкриття творчого потенціалу учителя та підвищення професійного рівня педагога через систему методичних семінарів, виступів на МО, відкритих уроків, самоосвіту з обраної теми, участі в роботі районних методичних об’єднань, творчих конкурсах;

·  забезпечення росту якісного рівня підготовки учнів, досягнення ними обов’язкового рівня відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти, нової української школи.
Вважати головними показниками якості педагогічної діяльності кожного педагогічного працівника: 

· фаховий рівень, педмайстерність;

· культуру та моральність поведінки;

· гуманне ставлення до учнів;

· знання й урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів;

· творчість та самоосвіту;

· досконале володіння ІКТ; 

· персональний комп’ютер – обов’язковий інструмент педагога у повсякденній діяльності.

Основними напрямами організаційно-методичної роботи вважати:
· модернізація змісту та організації освіти на засадах компетентнісного підходу.
· оновлення  змісту освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації.
· перебудова освітньо-виховного процесу на раннє виявлення та найбільш повне розкриття потенціалу (здібностей) у дітей. 
· створення умов для вивчення іноземної мови.
· підвищення якості освіти на інноваційній основі. Оновлення змісту, форм і методів організації освітньо-виховного процесу на засадах особистісної орієнтації, компетентнісного підходу.
· забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів і здібностей. 

Загальні питання:

1. Провести методичний тиждень у березні 2020 року.

2. Взяти участь у районній установчій  нараді вчителів-предметників та вчителів початкових класів з 26 серпня 2019 року. На методичній нараді  розглянути наступні питання:

· методика проведення першого уроку;

· інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

· про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

· організація календарно-тематичного планування на І семестр 2019/2020 н.р.

· нові нормативно-правові документи щодо організації освітньо-виховного процесу у 2019/2020 н.р.

3. Проводити засідання методичних об'єднань (двічі у семестр). На засіданнях приділити увагу питанням:

· вивчення, аналіз та якісна реалізація вимог навчальних програм, підручників, посібників, інструкцій та рекомендацій Міністерства освіти і науки України, методичного центру Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради;

· обговорення актуальних питань навчання і виховання;

· підвищення якості навчально-виховного процесу;

· аналіз якості знань, умінь та навичок, виявлення та пошук шляхів подолання труднощів під час вивчення окремих тем (розділів) навчальних програм;

· ознайомлення з ефективним педагогічним досвідом;

· аналіз уроків, виховних заходів, результатів шкільних олімпіад, конкурсів та участь у районних, обласних олімпіадах, написання науково-дослідницьких робіт МАН;

· координація планування;

· затвердження текстів контрольних робіт, завдань олімпіад, планів проведення предметних декад;

· поширення ефективного педагогічного досвіду вчителів-новаторів;
· впровадження в навчально-виховний процес здоров'язберігаючих технологій;
· огляд періодичної літератури з теорії і методики викладання предмета, психології, педагогіки;
· єдиний орфографічний режим у роботі зі шкільною документацією;
· безперервність і наступність навчання і міжпредметних зв'язків;
· підвищення кваліфікаційних категорій учителям МО;
· робота з молодими фахівцями і знову прибулими вчителями;
· звіти учителів, що відвідують курси підвищення кваліфікації;
· підготовка до конференцій, круглих столів, семінарів тощо;
· організація позакласної роботи з предметів;
· відпрацьовування нових програм, навчальних посібників і дидактичних матеріалів;
· науково-дослідна   робота   і   проектна   діяльність   (з   учителями   й учнями).
4. Провести шкільний конкурс «Учитель року» (з метою визначення претендентів для участі в районному конкурсі) у жовтні 2019 року.
5. Провести предметні тижні:
	Вересень
	Образотворче мистецтво 

	Жовтень 
	Біологія, хімія

	Листопад
	Історія, право

	Грудень 
	Математика, інформатика 

	
	Іноземна мова

	
	«Захист Вітчизни»

	Січень
	Музика, етика, художня культура

	Лютий
	Фізика, астрономія

	Березень
	Декада національного  виховання. Українська мова та література, російська мова, зарубіжна література.

Шевченківські дні.

	Квітень
	Економіка, географія, трудове навчання

	Травень
	Фізична культура, основи здоров’я

	
	Початкова школа


6. Організувати роботу майстер-класу з історії.
7. Спланувати роботу теоретичних семінарів, семінарів-практикумів, педагогічних читань.
План заходів щодо підвищення ефективності діяльності гімназії
	№ з/п
	Зміст заходу
	Терміни проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Розглянути на засіданні шкільних методичних об’єднань, педагогічної ради, Ради гімназії питання «Шляхи підвищення якості роботи гімназії у 2019/2020 н.р.»
	Серпень 
	Директор
С.А.Тимошевська
	

	2. 
	Створити належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2019/2020 н.р.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація гімназії
	

	3. 
	Організувати вільний доступ педагогічних працівників до мережі Інтернет, до роботи із сайтами районного управління освіти, Департаменту освіти Харківської міськради, Департаменту освіти і науки Харківської облдержадміністрації, КВНЗ «ХАНО», Міністерства освіти і науки України
	Упродовж навчального року
	Директор

С.А.Тимошевська
	

	4. 
	Здійснювати плановий контроль за підготовкою учнів-випускників до зовнішнього незалежного оцінювання та ДПА у 2019/2020 н.р.
	Упродовж навчального року
	Директор

С.А.Тимошевська
	

	5. 
	Поповнити бібліотеку навчальною літературою програмними засобами навчання за бюджетні та кошти спеціального фонду
	Упродовж навчального року
	Директор

С.А.Тимошевська,
Зав. бібліотекою В.Г.Лаушкіна
	

	6. 
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності учнів гімназії  в турнірах, конкурсах, пред-метних олімпіадах у 2019/2020 н.р.
	Травень 
	Заст. директора з НВР Р.С.Ванятовська 
	

	7. 
	Провести аналіз щодо участі вчителів гімназії в обласнім фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів у педагог- гічних конкурсах у 2019/2020 н.р.
	Травень  
	Заст. директора з НВР Р.С.Ванятовська
	


